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1. VERKSAMHETSIDÉ
1.1 Mål
Vår verksamhet har som mål att alltid utgå från det som är bäst för barnen. Vi ska bedriva en 
förskola med montessoripedagogisk inriktning, tydligt förankrad i rådande läroplan, där det 
enskilda barnet ska utvecklas till en självständig, harmonisk och socialt fungerande individ.

För att göra detta möjligt:

 strävar vi efter att ha små barngrupper med en hög lärartäthet.
 skapar vi en fysisk och mental miljö där barn, personal och vårdnadshavare kan känna sig 

trygga och stimulerade.
 ska vi ha personal som till största delen är montessoripedagogiskt utbildad och införstådd 

med dess mål, syfte och metod.
 ska vi ha en organisation där barn, vårdnadshavare och personal känner sig delaktiga och kan 

påverka.
 ska medlemmarnas arbetsinsats vara så rättvist och jämnt fördelad som möjligt.
 ska vårt gemensamma arbete präglas av att ständigt utveckla, förnya och förbättra 

verksamheten.

1.2 Pedagogisk verksamhet
Lärarna, med styrning av rektorn, har ansvaret för den pedagogiska verksamheten och 
planeringen av densamma. 

Lärarna ska också synliggöra verksamhetens planering, så att alla berörda kan hålla sig 
informerade om vad som kommer att hända.

1.3 Barngrupp
Linblomman har som mål att ha ett tak på 26 barn. Föreningen strävar efter en jämn 
fördelning av ålder och kön hos barnen.

Vi ska se till att en bra struktur och välkomnande miljö finns för barn i behov av särskilt stöd.

Ett övre tak som eftersträvas för antalet barn i den minsta gruppen är ca 8 stycken.  Antalet 
kan variera något under korta perioder.

1.4 Handlingsplan
Handlingsplan för krissituationer finns upprättad och redovisas på anslagstavlan och på 
OneDrive. Den hålls ständigt aktuell av personalen. Förskolechef ansvarar för att detta sker.

1.4 Rekrytering av nya familjer
Rekrytering sker genom intresseanmälningar, öppet hus samt via vår hemsida och sociala 
medier. Rekryteringsgruppen ansvarar tillsammans med förskolechef för att en så långsiktig 
strategi och planering som möjligt upprättas. Därefter skall regelbundna kontakt hållas via e-
post, telefon eller annan relevant kontaktform med dem som står i kö till förskolan.
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Nytillkomna syskon har automatiskt rätt till plats. 

Styrelsen är den som slutligen beslutar om intag av nya medlemmar efter köordning i samråd 
med rekryteringsgruppen. 

1.5 Marknadsföring och extern kommunikation 
Verksamheten ska marknadsföra sig själv genom att vi håller en mycket hög standard. Vi ska 
därtill hålla öppet hus två till tre gånger per år. Vår hemsida och sociala medier är verktyg för 
att ytterligare visa vår verksamhet.

Ambitionen finns att i möjligaste mån samarbeta med andra förskolor.

1.6 Utvärdering
Utvärdering av verksamheten ska ske regelbundet, dock minst en gång per år. Formen för 
utvärderingen kan variera och i viss mån anpassas efter de förutsättningar som för tillfället 
råder. Där kan bland annat frågor om verksamhet, föräldrars arbetsinsats, personalen och 
miljön beröras. 

1.7 Externa samarbeten 
Ambitionen finns att i möjligaste mån samarbeta med, eller ingå i nätverk med, andra 
förskolor. 
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2. AKTIVITETER OCH MILJÖ
2.1 Allmänna standarden
De olika arbetsgrupperna har ansvaret för att den allmänna standarden hålls hög d.v.s. att 
köket är i god ordning, att köksutrustning och övrig utrustning fungerar samt att eftersyn av 
byggnad och utemiljö sker kontinuerligt. Detta ska ske i samförstånd med fastighetsägaren. 
Styrelsen är ansvarig för dessa kontakter.

En gång varje termin ska föreningen hålla en ute-/innestäddag, som utgör en del av 
arbetsplikten.

2.2 Personalens och barnens säkerhet 
Se i handlingsplanen för arbetsmiljö och handlingsplanen för krissituationer.

Generella rekommendationer (EU-regler/rekommendationer) avseende utformning av lekplats 
och utemiljö skall följas så långt det är möjligt. Enligt befattningsbeskrivning ankommer det i 
första hand på förskolechef att påtala eventuella säkerhetsbrister både i utomhus och 
inomhusmiljö.

Skyddsronder skall genomföras minst en gång per år.

Speciella reflexvästar finns till barn och personal och skall användas vid utflykter utanför 
Linblomman där så är möjligt.

Särskilda regler finns för transport av barn i bil.

För att garantera trygga miljöer för barn arbetar vi förebyggande med likabehandlingsplan. 
Inom ramen för detta utgår vi från Förskolebrevets rekommendationer.

Alla i vår verksamhet ska vara införstådda med betydelsen av en utrymningsplan. 
Brandövning ska genomföras en gång per termin. Huvudmannen ansvarar för detta men har 
delegerat ansvar till förskolechef.

2.3 Inventarier, lek- och pedagogiskt material
Ansvaret för införskaffande av nytt material ligger hos lärarna tillsammans med styrelsen. 
Obrukbart material ska bytas ut eller repareras. 

Inom- och utomhusmiljön ska anpassas till verksamheten. Denna diskussion ska föras 
kontinuerligt mellan lärarna och inne- och utegruppen i syfte att hela tiden förbättra.

2.4 Föreningsaktiviteter
Vi ska verka för att stärka den sociala gemenskapen inom kooperativet. Detta kan ske genom 
att det anordnas utflykter samt fester gemensamt för lärare, vårdnadshavare och barn.
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3. ORGANISATION
3.1 Arbetsschema och arbetsplikt
Styrelsen ansvarar för att arbetsplikten (mat-/städdagar, vår-/höststädning samt 
arbetsgrupp-/styrelsearbete) fullföljs av medlemmarna. Det betyder att varje hushålls 
arbetsplikt vad avser antalet mat-/städdagar räknas ut terminsvis av styrelsen utsedd 
schemaansvarig.  Schemaansvarig samlar in önskemål om hur mat-/städdagar ska förläggas 
och delar ut kvarstående mat-/städdagar till hushåll som inte genom önskemål har fyllt sin 
arbetsplikt.

Om medlem har förhinder från att fullgöra sin arbetsplikt på önskad eller tilldelad 
mat-/städdag kan medlem själv byta dag genom uppgörelse med annan medlem. 
Mat-/Städdagsbyte skall alltid meddelas schemaansvarig.

Om en mat-/städdag missas får den familjen en extra mat-/städ vid nästkommande termin. 
Matdagen kan även lösas efter överenskommelse med pedagogernas och deras 
matlagningsdagar. 

Vid upprepad försummelse av arbetsplikt kan medlem med tre månaders varsel uteslutas ur 
föreningen genom beslut med 3/4 majoritet på medlemsmöte.

3.2 Arbetsgrupperna
Vårt gemensamma föräldraarbete har delats upp på fem arbetsgrupper. Varje förälder ska 
finnas med och arbeta i en av grupperna och/eller i styrelsen. Fördelningen av detta 
administreras av styrelsen. 

3.3 Budget
Varje år görs en budgetplan. Den upprättas och skall normalt godkännas vid föreningens 
årsstämma avseende innevarande år.

3.4 Avgifter
Förskolesavgiften betalas 11 månader per år om man är vårdnadshavare till ett barn i 
verksamheten. Juli månad är alltid betalningsfri. Förskoleavgiften ska betalas i förskott. 
Förskoleavgiften kan justeras nedåt i de fall som maxtaxeförordningen (SFS 2001:160) så 
föreskriver.

Linblomman följer den maxtaxa som fastställs av Karlstad kommuns Barn- och 
ungdomsnämnd. Därmed följs även den uppräkning som sker varje år, enligt inkomstindex. 
Linblommans maxtaxa justeras årligen den första april.

Om barn börjar på Linblomman mitt i en månad skall förskoleavgiften justeras proportionellt 
mot den tid som faktiskt utnyttjas. Avgiften för första månaden betalas i efterskott 
tillsammans med ordinarie förskottsbetalning av nästföljande månad.

I de fall inskrivna barn har växelvis boende hos vårdnadshavare som inte delar samma hushåll 
kan vårdnadshavare ansöka till styrelsen om delad plats. För vårdnadshavare med delad plats 
reduceras avgiften med 50%. Om någon av vårdnadshavarna säger upp sin plats kan platsen 
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inte fortsatt anses vara delad. Då ska hel avgift betalas av den vårdnadshavare som har platsen 
kvar. 

För barn som till följd av fysisk eller psykisk funktionsvariation eller av andra skäl är i behov 
av särskilt stöd kan vårdnadshavare ansöka till styrelsen om reducerad avgift. För barn i 
behov av särskilt stöd reduceras avgiften med 33%.

För medlem som trots uppmaning från kassören och/eller avgiftsansvarig inte betalat, och 
ligger mer än 3 månader efter, skall av styrelsen föreslås till uteslutning på nästkommande 
medlemsmöte, såvida inte synnerliga skäl föreligger.

3.5 Öppettider
Rådande öppettider är Karlstads kommuns ramöppettider. 

Målsättningar är att alltid vara öppet när det finns behov hos medlemfamiljer. Vid 
undantagsfall kan plats för barn arrangeras tillfälligt vid annan förskola.

Fredag efter Kristi himmelsfärdsdag har Linblomman alltid studiedag för lärarna och 
reducerat öppet. Om förälder önskar att Linblomman skall vara öppet under en sådan dag då 
verksamheten har reducerad öppettid, skall önskemål inlämnas till styrelsen senast 60 dagar 
före aktuell dag. I dessa fall fattar styrelsen beslut utifrån gällande situation, men största 
möjliga hänsyn skall tas till sådan önskan. Besked till förälder ges senast 30 dagar efter 
inlämnandet av önskemålet. Önskemål om förändring efter denna gräns kan bara godtas om 
det kan ordnas utan olägenhet för inblandade parter. Det är den enskilde förälderns ansvar att 
komma ihåg att lämna in önskemål om öppethållande på dagar som angivits som "stängda", 
någon speciell påminnelse kommer inte att gå ut. 

I den mån det är möjligt föreslås personal kunna vara lediga under utvalda klämdagar. 
Medlemmar ansvarar för att i god tid meddela styrelsen om vilka dagar barnomsorg behövs. 

Styrelsen skall senast 31 maj redovisa vilka klämdagar som personalen kan beviljas ledighet. 
Detta gäller dagar som inte definieras som allmänna helgdagar. 

Före 1 april beslutar styrelsen vilka dagar kring semesterperiod, 1 juni till och med 31 augusti, 
som barnomsorg kan erbjudas vid annan förskola.

3.6 Digitalt kösystem
De uppgifter som vi sparar i vårt digitala kösystem är:

 uppgifter om när anmälan inkom
 barnets födelsedag (ej fyra sista siffror)
 namn och kontaktuppgifter till vårdnadshavare
 önskemål om startdatum
 önskad vistelsetid per vecka 
 ev. övriga uppgifter som angivits av uppgiftslämnare 
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I anslutning till ovan nämnda personuppgifter sparas uppgifter som angivits av 
rekryteringsansvariga eller förskolechef rörande närvaro på öppna informationsmöten för 
Linblommans verksamhet eller övriga kontakter med rekryteringsansvariga och förskolechef.  

Övriga rutiner för hantering av personuppgifter i digitalt kösystem:

 De uppgifter som sparas i vårt digitala kösystem är tillhandahålla av vårdnadshavare som 
lämnat en intresseanmälan till Linblomman. Intresseanmälan kan inte göras via ombud eller 
via representant för Linblomman. 

 Vi sparar enbart personuppgifter för att administrera vår kö och använder inte uppgifterna i 
några andra syften. 

 De enda som har tillgång till uppgifterna är personer inom verksamheten med särskilt 
rekryteringsansvar. 

 Uppgifterna lagras i en digital miljö som ska motsvara EU:s krav på datalagringssäkerhet.  
 Vi skickar årligen via e-post ut en upplysning till personer i kön om att personuppgifter finns i 

vårt kösystem samt en frågfråga om att fortsatt finnas kvar i systemet. 
 Personer kan närsomhelst på egen begäran be om att få sina uppgifter bortplockade från 

systemet. 
 Skulle person av juridiska eller personsäkerhetrelaterade skäl inte vilja få personuppgifter 

lagrade digitalt men ändå återfinnas i vårt kösystem sker detta i samråd med 
rekryteringsgruppen. 

Dessa rutiner skall ses över i samband med revidering av verksamhetsreglemente eller i 
samband med ev. förändring eller tillägg enligt lagar som reglerar personuppgifter. 
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4. ANSVAR OCH INFLYTANDE
4.1 Medlems huvudansvar
Medlemmarnas gemensamma ansvar är att i samförstånd och med ömsesidig respekt driva 
Montessoriförskolan Linblomman. 

Tillsammans delar vi ansvaret för föreningens löpande verksamhet, såväl praktiskt som 
administrativt. Alla medlemmar skall vara med och bidra efter bästa förmåga, och det får inte 
förekomma att någon medlem hamnar utanför arbets- eller mötesgemenskapen.

Medlem skall följa stadgarna och av styrelsen fattade beslut. Alla medlemmar skall vara 
delaktiga i någon arbetsgrupp. Av betydelse är att det totala arbete som en medlem utför i 
arbetsgrupp eller styrelse är någorlunda balanserat. 

Medlemmarna skall verka för att driva verksamheten i god Montessorianda samt uppmuntras 
att skaffa sig insikt om montessoripedagogiken.

4.2 Styrelsens ansvar
I föreningen har styrelsen det övergripande ansvaret för den löpande verksamheten och skall 
se till att gemensamma mål uppfylls. Styrelsen har det formella ansvaret för verksamheten, 
pedagoger och ekonomi.

Styrelsen skall sköta föreningens kontakter med myndigheter och organisationer, antingen 
själv eller genom någon som direkt delegerats uppgiften. Styrelsen är föreningens talesman 
utåt och äger ensam rätten att officiellt uttala sig på föreningens vägnar.

Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot av föreningen anställda pedagoger. Dock sköter 
personalgruppen det praktiska arbetet rörande personalfrågor. Styrelsen förbereder, planerar 
och kallar till föreningens möten, dock ej enskilda gruppmöten vilka sköts helt och hållet av 
respektive grupp.

Styrelsen ansvarar för upprättandet av krisplan. 

Styrelsen ansvarar för intern information och kommunikation, exempelvis information till 
medlemmarna om nya rutiner, styrelsebeslut, aktiviteter. Styrelsen ansvarar även för extern 
information och kommunikation som sker via hemsida och sociala medier. Styrelsen ansvarar 
också för att medlemsregister hålls uppdaterat och tillgängligt för medlemmarna. I styrelsen 
ska en ledamot utses att vara föreningens sekreterare och styrelsen ansvarar för framtagande 
och förvaltning av dennes arbetsbeskrivning.

Styrelsen tillsätter även funktionen IT-ansvarig och ansvarar för framtagande och förvaltning 
av dennes arbetsbeskrivning.

Styrelsens information till medlemmarna (viktiga meddelanden etc.) skall gå ut via e-post 
och/eller anslås på föreningens anslagstavla.
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Styrelsen ansvarar för att styrelse- och medlemsmöten protokollförs. Därtill skall styrelsen 
ansvara för att alla beslut fattas i god demokratisk ordning. Styrelsen skall ansvara för att 
stadgar och verksamhetsreglemente följs.

Styrelsen ansvarar även för att tillsätta fest- och trivselkommittéer inför föreningsaktiviteter 
som syftar till att öka samhörighet mellan medlemmarna i föreningen, såsom t.ex. 
halloweendisco, föräldrafest, jubileumsfirande, etc. En ny kommitté tillsätts inför varje 
aktivitet och rapporterar till en av styrelsen utsedd styrelseledamot. Efter genomförd aktivitet 
så upplöses kommittén. Styrelsen ansvarar för att deltagandet i fest- och trivselkommittéerna 
fördelas rättvist mellan medlemmarna. 

4.3 Valberedning
Valberedningen har till uppgift att till föreningsstämman se till att förslag finns till en 
komplett styrelseuppsättning inför nästkommande verksamhetsår.

4.4 Föräldrainflytande
Det är av yttersta vikt att alla medlemmar känner sig delaktiga i verksamheten samt att man 
har möjlighet att påverka den.

Arbetsorganisationen skall vara utformad så att den ger en god insyn i verksamheten. Vid 
medlemsmötena har samtliga medlemmar möjlighet att komma till tals och det finns dessutom 
en stående punkt på dagordningen för medlemsmötena där verksamheten skall utvärderas 
muntligen.

För att ytterligare underlätta samarbetet ska vi arbeta för en fungerande, snabb och bra 
kommunikation i kooperativet.

Detta ska ske genom:

 Kontinuerlig uppdatering av Introduktionsmaterial av Rekryteringsgruppen, anslag på 
anslagstavlan samt OneDrive.

 Uppdatering av lista med kontaktuppgifter.
 Informationsrutiner mellan arbetsgrupp, styrelse och lärare.
 Uppdatering av hemsida och sociala medier. 
 Rutiner för användande av OneDrive inom respektive arbetsgrupp samt inom kooperativet i 

stort.
 Introduktion till OneDrive för nya familjer. 
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5. GRUPPERNAS ARBETE 
Samtliga fem grupper är genom sina gruppansvariga, tillika styrelsemedlemmar, 
representerade i styrelsen. Arbetsgrupperna ansvarar till fullo inför styrelsen för det område 
arbetet avser. 

Exakt beskrivning för respektive grupp varierar beroende på område. 
Befattnings-/arbetsbeskrivning för respektive grupp skall skrivas av respektive gruppansvarig 
och tillhandahållas styrelsen för godkännande senast 60 dagar efter årsmöte. 

Sådan befattnings-/arbetsbeskrivning kan även vara samma som föregående år eller 
modifierad sådan. Den skall dock tas upp och giltigheten förlängas. Arbetsbeskrivning skall 
göras tillgänglig på OneDrive.

Grupperna ansvarar för att framställa en verksamhetsrapport till årsmöteshandlingar varje år 
och skall tillhandahållas styrelsen i god tid innan årsmötet. 

5.1 Personalgruppen (PU)
Gruppen är lärarnas kontaktpersoner i alla personalfrågor. Gruppen verkar för att relationerna 
mellan personal, styrelse och vårdnadshavare präglas av samförstånd och ömsesidig respekt. 
Tystnadsplikt gentemot samtliga parter är en grundförutsättning för att ett förtroende skall 
kunna skapas så att även känsliga frågor kan hanteras på ett professionellt sätt.

Ansvarsområdena är:

 Kompetensutveckling.
 Bistå förskolechef vid schemaläggning.
 Hålla utvecklingssamtal med förskolechef. 
 Hålla möten med lärarna vid behov.
 Lägga förslag på lönesättning.
 Företräda föreningen vid fackliga förhandlingar.
 Vikarieanskaffning och nyrekrytering (vid behov).
 Semesterplanering tillsammans med förskolechef.
 Förskolechefs befattningsbeskrivning.
 Frisk- och hälsovård.
 Rehabilitering.
 Övriga frågor av personalkaraktär.
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5.2 Rekryteringsgruppen
Gruppen ska ha kontinuerlig kontakt med nya potentiella medlemmar. Detta ska ske muntligt 
samt att alla som finns intresseanmälda till vår förskoleverksamhet ska bjudas in till öppet hus 
som hålls en till två gånger per år. 

Gruppen ansvarar för att det finns en god grund för rekrytering av nya medlemmar genom att:

 Ansvara för att kölistan hålls aktuell.
 Tillsammans med lärarna hålla öppet hus/rekryteringsaktiviteter 1 gång per termin.
 I samråd med förskolechef ta fram intagningsstrategi på kort och lång sikt.
 Inför styrelsen redovisa om ansökande familjer bedöms ha goda förutsättningar att fungera i 

ett föräldrakooperativ.
 Hantera frågan om ålderssammansättning och könsfördelning i barngrupperna tillsammans 

med förskolechef.
 Se till att föreslagna nya medlemmar får träffa styrelserepresentanter innan kontrakt skrivs.
 Ansvarar för att kontrakt sparas digitalt på OneDrive och i fysiskt format i 

rekryteringspärmen.
 Skall utse faddrar för nya medlemmar.
 Upprätthålla- och efterleva rutinerna för introduktion av nya medlemmar.

5.3 Matgruppen
Gruppen ska verka för att barnen serveras god, näringsrik, i största mån ekologisk och 
varierad kost. Detta sker genom ett schema som löper i sexveckorsperioder. Vi ska också vid 
behov tillgodose barns behov av specialkost.

Matgruppen ansvarar och planerar för verksamheten i köket samt har det övergripande 
ansvaret för städrutiner och storstädning. Detta betyder i praktiken att man ansvarar för:

 Menyer och dito schemaläggning. Kontinuerlig uppdatering av det sexveckorssystem som 
införts. (Mängd mat, recept, tidsåtgång för matlagning, kostberäkning och smak)

 Service och inköp av utrustning i köket så att det hålls i god ordning och fungerar utifrån de 
behov verksamheten har.

 Organisation både av städutrustning och städning av Linblommans lokaler.
 Inköp relaterade till mat och städ. Samt att kontrollera att det är låga omkostnader för inköp.
 Att hygienstandard upprätthålls genom Egenkontrollsprogram (EKP), både vad gäller 

hantering av mat och städning. Uppdatering av rutiner vid enligt eventuella regeländringar 
eller dylikt.

 Planering, beräkning, bokföring och uppföljning av arbetsdagar. (schemaansvarig) 
 Planering och uppföljning av höst- och vårstädning. (städansvarig)
 Tillsammans med förskolechef hålla sig uppdaterad inom området smittspridning och hygien, 

och därvid försöka vidmakthålla en lämplig policy som gagnar Linblomman i sin helhet.

Matgruppen tillsätter funktionerna schemaansvarig samt städansvarig.
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5.4 Inne och utegruppen
Gruppen ansvarar för kontroll, service och ändringar av föreningens lokaler, möbler, övriga 
inventarier samt utemiljön. Efter samråd med lärare och inom befintlig budget ska man 
införskaffa sådant som inte går att laga eller behöver bytas av annan orsak. Man ska påtala 
brister som avser fastighetens skötsel och funktion för fastighetsägare. Dessutom ska gruppen, 
om frågan uppkommer, klargöra arbetsfördelningen mellan fastighetsägaren och Linblomman 
gällande vårt ansvarsområde.

Gruppansvarig har ansvaret för löpande kontakter med stugfogde och stugstiftelse. Vid 
diskussioner med stugstiftelsen rörande större projekt (påverkan av fastigheten som sådan) 
skall ordförande och/eller kassör delta. Arbetsfördelningen inom gruppen skall vara så jämn 
som möjligt, och flera projekt avses genomföras gemensamt inom gruppen. Lärare eller 
vårdnadshavare som har önskemål om åtgärd skall vända sig till gruppansvarig som sedan 
bedömer, prioriterar och fördelar jobben inom gruppen.

Varje år ska gruppansvarig gå igenom skyddsrondslista tillsammans med förskolechef och 
skyddsombud (kan vara samma person) och därvid föra protokoll.

5.5 Ekonomigruppen
Gruppen ansvarar för föreningens ekonomi. Ansvaret avser såväl operativt som strategiskt 
ansvar och består bl.a. i att betala leverantörsfakturor, betala ut lön till personal, se till att 
medlemmarna betalar förskoleavgift, föreslå budget och följa upp efterlevnaden av budget.

Gruppen består av kassör och avgiftsansvarig.

Ansvarsområden:

 Betala fakturor löpande
 Betala ut lön till personal
 Sköta löpande bokföring
 Föreslå budget till styrelsen inför årsmötet
 Löpande följa upp inbetalningar av förskoleavgift
 Löpande följa upp efterlevnad av budget
 Upprätta bokslut
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6. PERSONAL
6.1 Antal och tjänstgöringsgrad
Verksamheten strävar efter att ha anställd personal med förskollärarutbildning samt 
Montessorilärarutbildning. 

Antal tjänster regleras utifrån behov. 

Rollen som förskolechef innehåller 50% administrativa uppgifter.

6.2 Förskolechef 
En separat befattningsbeskrivning till förskolechefstjänsten reglerar ansvar och befogenheter.

6.3 Kompetensutveckling
Lärare ges adekvat utbildning under året. Denna ska syfta till att utveckla personalens 
kompetens samt verksamheten ytterligare.

6.4 Dokumentation av barnens dag
Dokumentation finns på den gemensamma informationstavlan samt avdelningsspecifika 
kalendrar. Information om barnets vardag och utveckling sker muntligt mellan förälder och 
lärare kontinuerligt samt via utvecklingssamtal varje termin.

Barnets vardag dokumenteras, med hänvisning till läroplanen, genom Förskoleappen. 

6.5 Matlagning
Personalen ansvarar för matlagning en dag varannan vecka under terminerna, samt från 
midsommar till mitten på augusti Vid särskilda behov kan matdagar bytas mellan familj och 
personal, detta sker efter överenskommelse.
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