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1. VERKSAMHETSIDE
1.1 Mal

Var verksamhet har som mal att alltid utga fran det som ar bast for barnen. Vi ska bedriva en
forskola med montessoripedagogisk inriktning, tydligt forankrad i rddande laroplan, dér det
enskilda barnet ska utvecklas till en sjélvstindig, harmonisk och socialt fungerande individ.

For att gora detta mojligt:

e stravar vi efter att ha sma barngrupper med en hog larartathet.

e skapar vi en fysisk och mental miljo dar barn, personal och vardnadshavare kan kédnna sig
trygga och stimulerade.

e ska vi ha personal som till storsta delen ar montessoripedagogiskt utbildad och inférstadd
med dess mal, syfte och metod.

e skavi ha en organisation dar barn, vardnadshavare och personal kdnner sig delaktiga och kan
paverka.

e ska medlemmarnas arbetsinsats vara sa rattvist och jamnt férdelad som mojligt.

e skavart gemensamma arbete praglas av att standigt utveckla, férnya och forbattra
verksamheten.

1.2 Pedagogisk verksamhet
Liararna, med styrning av rektorn, har ansvaret for den pedagogiska verksamheten och
planeringen av densamma.

Lararna ska ocksa synliggdra verksamhetens planering, s att alla beroérda kan halla sig
informerade om vad som kommer att hdnda.

1.3 Barngrupp
Linblomman har som mal att ha ett tak pa 26 barn. Foreningen stravar efter en jaimn
fordelning av alder och kon hos barnen.

Vi ska se till att en bra struktur och vilkomnande miljo finns for barn i behov av sarskilt stod.

Ett 6vre tak som efterstrivas for antalet barn 1 den minsta gruppen ér ca 8 stycken. Antalet
kan variera nadgot under korta perioder.

1.4 Handlingsplan
Handlingsplan for krissituationer finns uppréttad och redovisas pa anslagstavlan och pa
OneDrive. Den hills stindigt aktuell av personalen. Forskolechef ansvarar for att detta sker.

1.4 Rekrytering av nya familjer

Rekrytering sker genom intresseanmaélningar, Oppet hus samt via vdr hemsida och sociala
medier. Rekryteringsgruppen ansvarar tillsammans med forskolechef for att en sa langsiktig
strategi och planering som mojligt upprattas. Dérefter skall regelbundna kontakt hallas via e-
post, telefon eller annan relevant kontaktform med dem som star i ko till forskolan.
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Nytillkomna syskon har automatiskt rétt till plats.

Styrelsen dr den som slutligen beslutar om intag av nya medlemmar efter kdordning i samrad
med rekryteringsgruppen.

1.5 Marknadsforing och extern kommunikation

Verksamheten ska marknadsfora sig sjélv genom att vi héller en mycket hog standard. Vi ska
dartill halla 6ppet hus tva till tre ganger per ar. Var hemsida och sociala medier ar verktyg for
att ytterligare visa vér verksamhet.

Ambitionen finns att i mdjligaste mén samarbeta med andra forskolor.

1.6 Utvdrdering

Utviérdering av verksamheten ska ske regelbundet, dock minst en gang per ar. Formen for
utvirderingen kan variera och i viss man anpassas efter de forutséttningar som for tillféllet
rader. Dar kan bland annat frigor om verksamhet, fordldrars arbetsinsats, personalen och
miljon beroras.

1.7 Externa samarbeten
Ambitionen finns att i mdjligaste min samarbeta med, eller inga i nétverk med, andra
forskolor.
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2. AKTIVITETER OCH MILJO

2.1 Allmédnna standarden

De olika arbetsgrupperna har ansvaret for att den allménna standarden hélls hog d.v.s. att
koket ér 1 god ordning, att koksutrustning och 6vrig utrustning fungerar samt att eftersyn av
byggnad och utemilj6 sker kontinuerligt. Detta ska ske 1 samforstdnd med fastighetségaren.
Styrelsen dr ansvarig for dessa kontakter.

En géng varje termin ska foreningen halla en ute-/innestdddag, som utgor en del av
arbetsplikten.

2.2 Personalens och barnens sakerhet
Se 1 handlingsplanen for arbetsmiljo och handlingsplanen for krissituationer.

Generella rekommendationer (EU-regler/rekommendationer) avseende utformning av lekplats
och utemiljo skall foljas sé langt det ar mojligt. Enligt befattningsbeskrivning ankommer det 1
forsta hand pa forskolechef att patala eventuella sikerhetsbrister bade i utomhus och
inomhusmiljo.

Skyddsronder skall genomf6ras minst en gang per ar.

Speciella reflexvistar finns till barn och personal och skall anvidndas vid utflykter utanfor
Linblomman dér sa dr mojligt.

Sérskilda regler finns for transport av barn 1 bil.

For att garantera trygga miljoer for barn arbetar vi forebyggande med likabehandlingsplan.
Inom ramen f6r detta utgar vi frdn Forskolebrevets rekommendationer.

Alla i var verksamhet ska vara inforstddda med betydelsen av en utrymningsplan.
Branddvning ska genomforas en gng per termin. Huvudmannen ansvarar for detta men har
delegerat ansvar till forskolechef.

2.3 Inventarier, lek- och pedagogiskt material
Ansvaret for inforskaffande av nytt material ligger hos lararna tillsammans med styrelsen.
Obrukbart material ska bytas ut eller repareras.

Inom- och utomhusmiljon ska anpassas till verksamheten. Denna diskussion ska foras
kontinuerligt mellan ldrarna och inne- och utegruppen i syfte att hela tiden forbittra.

2.4 Foreningsaktiviteter
Vi ska verka for att stirka den sociala gemenskapen inom kooperativet. Detta kan ske genom
att det anordnas utflykter samt fester gemensamt for larare, virdnadshavare och barn.
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3. ORGANISATION

3.1 Arbetsschema och arbetsplikt

Styrelsen ansvarar for att arbetsplikten (mat-/stdddagar, var-/hdststidning samt
arbetsgrupp-/styrelsearbete) fullfoljs av medlemmarna. Det betyder att varje hushélls
arbetsplikt vad avser antalet mat-/stiddagar rdknas ut terminsvis av styrelsen utsedd
schemaansvarig. Schemaansvarig samlar in 6nskeméal om hur mat-/stiddagar ska forldggas
och delar ut kvarstaende mat-/stiddagar till hushall som inte genom 6nskemal har fyllt sin
arbetsplikt.

Om medlem har férhinder fran att fullgora sin arbetsplikt pa onskad eller tilldelad
mat-/stdiddag kan medlem sjilv byta dag genom uppgorelse med annan medlem.
Mat-/Stiddagsbyte skall alltid meddelas schemaansvarig.

Om en mat-/stdddag missas far den familjen en extra mat-/stdd vid ndstkommande termin.
Matdagen kan dven 16sas efter verenskommelse med pedagogernas och deras
matlagningsdagar.

Vid upprepad forsummelse av arbetsplikt kan medlem med tre manaders varsel uteslutas ur
foreningen genom beslut med 3/4 majoritet pd medlemsmote.

3.2 Arbetsgrupperna

Vart gemensamma forildraarbete har delats upp péa fem arbetsgrupper. Varje fordlder ska
finnas med och arbeta i en av grupperna och/eller i styrelsen. Fordelningen av detta
administreras av styrelsen.

3.3 Budget

Varje ar gors en budgetplan. Den upprittas och skall normalt godkénnas vid féreningens
arsstimma avseende innevarande ar.

3.4 Avgifter

Forskolesavgiften betalas 11 ménader per a&r om man ar vardnadshavare till ett barn 1
verksamheten. Juli manad &r alltid betalningsfri. Forskoleavgiften ska betalas 1 forskott.
Forskoleavgiften kan justeras nedat i de fall som maxtaxeforordningen (SFS 2001:160) s&
foreskriver.

Linblomman f6ljer den maxtaxa som faststills av Karlstad kommuns Barn- och
ungdomsndmnd. Dérmed f6ljs &ven den uppriakning som sker varje ar, enligt inkomstindex.
Linblommans maxtaxa justeras arligen den forsta april.

Om barn borjar pad Linblomman mitt i en ménad skall forskoleavgiften justeras proportionellt
mot den tid som faktiskt utnyttjas. Avgiften for forsta ménaden betalas i efterskott
tillsammans med ordinarie forskottsbetalning av nastfoljande ménad.

I de fall inskrivna barn har véxelvis boende hos virdnadshavare som inte delar samma hushéll
kan vardnadshavare ansoka till styrelsen om delad plats. For vardnadshavare med delad plats
reduceras avgiften med 50%. Om ndgon av vardnadshavarna séger upp sin plats kan platsen
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inte fortsatt anses vara delad. D4 ska hel avgift betalas av den virdnadshavare som har platsen
kvar.

For barn som till foljd av fysisk eller psykisk funktionsvariation eller av andra skil dr i behov
av sérskilt stod kan vardnadshavare ansoka till styrelsen om reducerad avgift. For barn i
behov av sérskilt stod reduceras avgiften med 33%.

For medlem som trots uppmaning fran kassoren och/eller avgiftsansvarig inte betalat, och
ligger mer dn 3 manader efter, skall av styrelsen foreslas till uteslutning pa nastkommande
medlemsmote, sdvida inte synnerliga skél foreligger.

3.5 Oppettider

Ré&dande oppettider dr Karlstads kommuns ramdppettider.

Malséttningar &r att alltid vara Oppet nér det finns behov hos medlemfamiljer. Vid
undantagsfall kan plats for barn arrangeras tillfalligt vid annan forskola.

Fredag efter Kristi himmelsfardsdag har Linblomman alltid studiedag for lararna och
reducerat oppet. Om fordlder onskar att Linblomman skall vara 6ppet under en sddan dag da
verksamheten har reducerad Oppettid, skall onskemal inldmnas till styrelsen senast 60 dagar
fore aktuell dag. I dessa fall fattar styrelsen beslut utifrdn gillande situation, men storsta
mdjliga hinsyn skall tas till sddan 6nskan. Besked till fordlder ges senast 30 dagar efter
inlimnandet av 6nskemalet. Onskemal om forindring efter denna griins kan bara godtas om
det kan ordnas utan oldgenhet for inblandade parter. Det dr den enskilde fordlderns ansvar att
komma ihag att lamna in 6nskemal om 6ppethallande pé dagar som angivits som "stingda",
nagon speciell paAminnelse kommer inte att ga ut.

I den man det &4r mojligt foreslas personal kunna vara lediga under utvalda kldmdagar.
Medlemmar ansvarar for att i god tid meddela styrelsen om vilka dagar barnomsorg behdvs.

Styrelsen skall senast 31 maj redovisa vilka klimdagar som personalen kan beviljas ledighet.
Detta giller dagar som inte definieras som allménna helgdagar.

Fore 1 april beslutar styrelsen vilka dagar kring semesterperiod, 1 juni till och med 31 augusti,
som barnomsorg kan erbjudas vid annan forskola.

3.6 Digitalt kosystem

De uppgifter som vi sparar i vért digitala kdsystem &r:

e uppgifter om ndr anmalan inkom

e barnets foédelsedag (ej fyra sista siffror)

e namn och kontaktuppgifter till vardnadshavare

e Onskemal om startdatum

e oOnskad vistelsetid per vecka

e ev. Ovriga uppgifter som angivits av uppgiftslamnare
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I anslutning till ovan ndmnda personuppgifter sparas uppgifter som angivits av
rekryteringsansvariga eller forskolechef rorande nérvaro pa 6ppna informationsmdten for
Linblommans verksamhet eller 6vriga kontakter med rekryteringsansvariga och forskolechef.

Ovriga rutiner for hantering av personuppgifter i digitalt kdsystem:

De uppgifter som sparas i vart digitala kosystem ar tillhandahalla av vardnadshavare som
lamnat en intresseanmalan till Linblomman. Intresseanmalan kan inte goras via ombud eller
via representant for Linblomman.

Vi sparar enbart personuppgifter for att administrera var ko och anvénder inte uppgifternai
nagra andra syften.

De enda som har tillgang till uppgifterna ar personer inom verksamheten med sarskilt
rekryteringsansvar.

Uppgifterna lagras i en digital miljé som ska motsvara EU:s krav pa datalagringssakerhet.

Vi skickar arligen via e-post ut en upplysning till personer i kén om att personuppgifter finns i
vart kosystem samt en fragfraga om att fortsatt finnas kvar i systemet.

Personer kan ndarsomhelst pa egen begaran be om att fa sina uppgifter bortplockade fran
systemet.

Skulle person av juridiska eller personsdkerhetrelaterade skil inte vilja fa personuppgifter
lagrade digitalt men anda aterfinnas i vart kosystem sker detta i samrad med
rekryteringsgruppen.

Dessa rutiner skall ses dver i samband med revidering av verksamhetsreglemente eller i
samband med ev. fordndring eller tilldgg enligt lagar som reglerar personuppgifter.
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4. ANSVAR OCH INFLYTANDE

4.1 Medlems huvudansvar
Medlemmarnas gemensamma ansvar ar att i samforstand och med dmsesidig respekt driva
Montessoriforskolan Linblomman.

Tillsammans delar vi ansvaret for foreningens l0pande verksamhet, sévil praktiskt som
administrativt. Alla medlemmar skall vara med och bidra efter bésta formaga, och det far inte
forekomma att ndgon medlem hamnar utanfor arbets- eller motesgemenskapen.

Medlem skall f6lja stadgarna och av styrelsen fattade beslut. Alla medlemmar skall vara
delaktiga i ndgon arbetsgrupp. Av betydelse dr att det totala arbete som en medlem utfor i
arbetsgrupp eller styrelse dr nagorlunda balanserat.

Medlemmarna skall verka for att driva verksamheten i god Montessorianda samt uppmuntras
att skaffa sig insikt om montessoripedagogiken.

4.2 Styrelsens ansvar

I féreningen har styrelsen det 6vergripande ansvaret for den 16pande verksamheten och skall
se till att gemensamma mal uppfylls. Styrelsen har det formella ansvaret for verksamheten,
pedagoger och ekonomi.

Styrelsen skall skota foreningens kontakter med myndigheter och organisationer, antingen
sjalv eller genom négon som direkt delegerats uppgiften. Styrelsen dr foreningens talesman
utat och dger ensam rétten att officiellt uttala sig pa foreningens végnar.

Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot av foreningen anstillda pedagoger. Dock skoter
personalgruppen det praktiska arbetet rérande personalfragor. Styrelsen forbereder, planerar
och kallar till féreningens moéten, dock ej enskilda gruppmoten vilka skots helt och héllet av
respektive grupp.

Styrelsen ansvarar for upprattandet av krisplan.

Styrelsen ansvarar for intern information och kommunikation, exempelvis information till
medlemmarna om nya rutiner, styrelsebeslut, aktiviteter. Styrelsen ansvarar dven for extern
information och kommunikation som sker via hemsida och sociala medier. Styrelsen ansvarar
ocksa for att medlemsregister halls uppdaterat och tillgdngligt for medlemmarna. I styrelsen
ska en ledamot utses att vara foreningens sekreterare och styrelsen ansvarar for framtagande
och forvaltning av dennes arbetsbeskrivning.

Styrelsen tillsdtter &ven funktionen IT-ansvarig och ansvarar for framtagande och forvaltning
av dennes arbetsbeskrivning.

Styrelsens information till medlemmarna (viktiga meddelanden etc.) skall ga ut via e-post
och/eller anslas pa foreningens anslagstavla.
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Styrelsen ansvarar for att styrelse- och medlemsméten protokollfors. Dértill skall styrelsen
ansvara for att alla beslut fattas i god demokratisk ordning. Styrelsen skall ansvara for att
stadgar och verksamhetsreglemente oljs.

Styrelsen ansvarar dven fOr att tillsétta fest- och trivselkommittéer infor foreningsaktiviteter
som syftar till att 6ka samhorighet mellan medlemmarna i foreningen, sdsom t.ex.
halloweendisco, fordldrafest, jubileumsfirande, etc. En ny kommitté tillsdtts infor varje
aktivitet och rapporterar till en av styrelsen utsedd styrelseledamot. Efter genomford aktivitet
sd upploses kommittén. Styrelsen ansvarar for att deltagandet i fest- och trivselkommittéerna
fordelas réttvist mellan medlemmarna.

4.3 Valberedning
Valberedningen har till uppgift att till féreningsstdmman se till att forslag finns till en
komplett styrelseuppséttning infér ndstkommande verksamhetsar.

4.4 Fordldrainflytande
Det ér av yttersta vikt att alla medlemmar kdnner sig delaktiga i verksamheten samt att man
har mojlighet att paverka den.

Arbetsorganisationen skall vara utformad sa att den ger en god insyn i verksamheten. Vid
medlemsmétena har samtliga medlemmar mojlighet att komma till tals och det finns dessutom
en staende punkt pd dagordningen for medlemsmétena dér verksamheten skall utvérderas
muntligen.

For att ytterligare underlitta samarbetet ska vi arbeta for en fungerande, snabb och bra
kommunikation i kooperativet.

Detta ska ske genom:

e Kontinuerlig uppdatering av Introduktionsmaterial av Rekryteringsgruppen, anslag pa
anslagstavlan samt OneDrive.

e Uppdatering av lista med kontaktuppgifter.

e Informationsrutiner mellan arbetsgrupp, styrelse och larare.

e Uppdatering av hemsida och sociala medier.

e Rutiner for anvandande av OneDrive inom respektive arbetsgrupp samt inom kooperativet i
stort.

e Introduktion till OneDrive for nya familjer.
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5. GRUPPERNAS ARBETE

Samtliga fem grupper dr genom sina gruppansvariga, tillika styrelsemedlemmar,
representerade i styrelsen. Arbetsgrupperna ansvarar till fullo infor styrelsen for det omrade
arbetet avser.

Exakt beskrivning for respektive grupp varierar beroende pa omréde.
Befattnings-/arbetsbeskrivning for respektive grupp skall skrivas av respektive gruppansvarig
och tillhandahéllas styrelsen for godkédnnande senast 60 dagar efter arsmote.

Sadan befattnings-/arbetsbeskrivning kan dven vara samma som foregaende ar eller
modifierad sddan. Den skall dock tas upp och giltigheten forldngas. Arbetsbeskrivning skall
goras tillgdnglig p4 OneDrive.

Grupperna ansvarar for att framstélla en verksamhetsrapport till &rsméteshandlingar varje ar
och skall tillhandahéllas styrelsen i god tid innan drsmotet.

5.1 Personalgruppen (PU)

Gruppen ir lararnas kontaktpersoner i alla personalfrdgor. Gruppen verkar for att relationerna
mellan personal, styrelse och vardnadshavare priglas av samforstand och dmsesidig respekt.
Tystnadsplikt gentemot samtliga parter dr en grundforutsittning for att ett fortroende skall
kunna skapas sé att d&ven kansliga fradgor kan hanteras pa ett professionellt sétt.

Ansvarsomradena ér:

e Kompetensutveckling.

e Bista forskolechef vid schemalaggning.

e Halla utvecklingssamtal med férskolechef.

e Halla moéten med ldrarna vid behov.

e ligga forslag pa I6neséattning.

e Foretrada foreningen vid fackliga férhandlingar.
e Vikarieanskaffning och nyrekrytering (vid behov).
e Semesterplanering tillsammans med forskolechef.
e Forskolechefs befattningsbeskrivning.

e  Frisk- och halsovard.

e Rehabilitering.

e Ovriga frgor av personalkaraktr.
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5.2 Rekryteringsgruppen

Gruppen ska ha kontinuerlig kontakt med nya potentiella medlemmar. Detta ska ske muntligt
samt att alla som finns intresseanmaélda till vér forskoleverksamhet ska bjudas in till 6ppet hus
som halls en till tvd ganger per ar.

Gruppen ansvarar for att det finns en god grund for rekrytering av nya medlemmar genom att:

e Ansvara for att kolistan halls aktuell.

e Tillsammans med lararna halla 6ppet hus/rekryteringsaktiviteter 1 gang per termin.

e |samrad med forskolechef ta fram intagningsstrategi pa kort och lang sikt.

e Infor styrelsen redovisa om ansdkande familjer bedéms ha goda férutsattningar att fungera i
ett fordldrakooperativ.

e Hantera fragan om alderssammanséttning och kdnsférdelning i barngrupperna tillsammans
med forskolechef.

e Se till att foreslagna nya medlemmar far traffa styrelserepresentanter innan kontrakt skrivs.

e Ansvarar for att kontrakt sparas digitalt pa OneDrive och i fysiskt format i
rekryteringsparmen.

e  Skall utse faddrar for nya medlemmar.

e Uppratthalla- och efterleva rutinerna for introduktion av nya medlemmar.

5.3 Matgruppen

Gruppen ska verka fOr att barnen serveras god, naringsrik, i storsta man ekologisk och
varierad kost. Detta sker genom ett schema som l6per i sexveckorsperioder. Vi ska ocksa vid
behov tillgodose barns behov av specialkost.

Matgruppen ansvarar och planerar for verksamheten 1 koket samt har det 6vergripande
ansvaret for stadrutiner och storstadning. Detta betyder i praktiken att man ansvarar for:

e Menyer och dito schemaldggning. Kontinuerlig uppdatering av det sexveckorssystem som
inforts. (Mangd mat, recept, tidsatgang fér matlagning, kostberakning och smak)

e Service och inkGp av utrustning i koket sa att det halls i god ordning och fungerar utifran de
behov verksamheten har.

e Organisation bade av stadutrustning och stddning av Linblommans lokaler.

e Inkop relaterade till mat och stdd. Samt att kontrollera att det ar Iaga omkostnader for inkop.

e Att hygienstandard uppréatthalls genom Egenkontrollsprogram (EKP), bade vad géller
hantering av mat och stadning. Uppdatering av rutiner vid enligt eventuella regelandringar
eller dylikt.

e Planering, berdkning, bokféring och uppfoljning av arbetsdagar. (schemaansvarig)

e Planering och uppfoljning av host- och varstadning. (stddansvarig)

e Tillsammans med forskolechef halla sig uppdaterad inom omradet smittspridning och hygien,
och dérvid forsoka vidmakthalla en lamplig policy som gagnar Linblomman i sin helhet.

Matgruppen tillsétter funktionerna schemaansvarig samt stidansvarig.
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5.4 Inne och utegruppen

Gruppen ansvarar for kontroll, service och dndringar av foreningens lokaler, mobler, dvriga
inventarier samt utemiljon. Efter samrad med ldrare och inom befintlig budget ska man
inforskaffa sddant som inte gar att laga eller behover bytas av annan orsak. Man ska patala
brister som avser fastighetens skotsel och funktion for fastighetsdgare. Dessutom ska gruppen,
om fragan uppkommer, klargora arbetsfordelningen mellan fastighetsdgaren och Linblomman
gillande vart ansvarsomrade.

Gruppansvarig har ansvaret for I16pande kontakter med stugfogde och stugstiftelse. Vid
diskussioner med stugstiftelsen rérande storre projekt (paverkan av fastigheten som sadan)
skall ordférande och/eller kassor delta. Arbetsfordelningen inom gruppen skall vara sa jamn
som mojligt, och flera projekt avses genomforas gemensamt inom gruppen. Lirare eller
vardnadshavare som har 6nskemal om atgérd skall vinda sig till gruppansvarig som sedan
bedomer, prioriterar och fordelar jobben inom gruppen.

Varje ar ska gruppansvarig ga igenom skyddsrondslista tillsammans med forskolechef och
skyddsombud (kan vara samma person) och dérvid fora protokoll.

5.5 Ekonomigruppen

Gruppen ansvarar for foreningens ekonomi. Ansvaret avser sdvil operativt som strategiskt
ansvar och bestér bl.a. 1 att betala leverantdrsfakturor, betala ut 16n till personal, se till att
medlemmarna betalar forskoleavgift, foresld budget och folja upp efterlevnaden av budget.

Gruppen bestér av kassor och avgiftsansvarig.
Ansvarsomraden:

e Betala fakturor I6pande

e Betala ut |6n till personal

e Skota lopande bokforing

e Foresla budget till styrelsen infér arsmotet

e Lopande folja upp inbetalningar av forskoleavgift
e LoOpande félja upp efterlevnad av budget

e Uppratta bokslut
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6. PERSONAL

6.1 Antal och tjanstgoringsgrad
Verksamheten strivar efter att ha anstélld personal med forskolldrarutbildning samt
Montessorildrarutbildning.

Antal tjinster regleras utifran behov.

Rollen som forskolechef innehaller 50% administrativa uppgifter.

6.2 Forskolechef

En separat befattningsbeskrivning till forskolechefstjdnsten reglerar ansvar och befogenheter.

6.3 Kompetensutveckling
Larare ges adekvat utbildning under dret. Denna ska syfta till att utveckla personalens
kompetens samt verksamheten ytterligare.

6.4 Dokumentation av barnens dag

Dokumentation finns pd den gemensamma informationstavlan samt avdelningsspecifika
kalendrar. Information om barnets vardag och utveckling sker muntligt mellan fordlder och
larare kontinuerligt samt via utvecklingssamtal varje termin.

Barnets vardag dokumenteras, med hanvisning till laroplanen, genom Forskoleappen.

6.5 Matlagning

Personalen ansvarar for matlagning en dag varannan vecka under terminerna, samt fran
midsommar till mitten pa augusti Vid sérskilda behov kan matdagar bytas mellan familj och
personal, detta sker efter 6verenskommelse.
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