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Inledning

Alla barn har rétt att vistas i forskolan utan att utséttas for nagon form av diskriminering eller
krankande behandling. Alla barn ska ha samma réattigheter. Enligt diskrimineringslagen och
skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och forhindra att barn utséatts for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Férskolan ska ocksa aktivt framja
barnens lika rattigheter och mojligheter — &ven kallat likabehandlingsarbete.

Linblommans vision och vérdegrund

Alla barn &r valkomna till var forskola — vi moter alla med 6ppenhet, respekt och nyfikenhet.
Vi valkomnar olikheter och ser det som en tillgang for utvecklingen. Konflikter ar en naturlig
del av manskligt samspel som far oss att vaxa som individer om de hanteras pa ratt satt. Var
verksamhet och miljo framjar barnens inflytande. Barnens intressen och asikter tas tillvara i
vart arbete med vardagsinflytande och delaktighet. Pa Linblomman tolererar vi inga former av
krankande behandling eller diskriminering. De barn eller vuxna som upplever att den har
blivit krankt eller diskriminerad tas alltid pa allvar. Vart mal ar att alla barn och
vardnadshavare ska kanna trygghet och tillit hos oss och att alla barn ska ha roligt i en larorik
och stimulerande miljo. Vi arbetar langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering och
annan krankande behandling.

Laroplanen for forskolan, Lpf018

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas. (2019)

Begrepp

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen (2008:567) och krédnkande behandling i
skollagen (2010:800)

Diskriminering
Diskriminering i forskolan innebdr att ett barn missgynnas av skal som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

1. kon



kdnsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedséttning,

sexuell 1aggning

alder

N AW

Diskriminering kan till exempel ske genom forskolans regler eller rutiner. Det betraktas dven
som diskriminering om barnet blir sdrbehandlat och det exempelvis har samband med en
anhorigs sexuella laggning eller funktionsnedsattning.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | férskolan &r det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt

Direkt diskriminering_innebadr att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis barnets kon. Det kan vara nar en pojke gar fore en flicka i antagningskon till en
forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering innebér att t.ex behandla alla lika. Om en forskola till exempel har
som regel att alla barn tar av sig sin huvudbonad inomhus kan det handla om indirekt
diskriminering av barn som bér religiosa attribut sdésom huvudduk, kippa eller turban. Om alla
barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de barn som av religiosa skal
eller pa grund av allergi behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kréanker ett barns vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna, fast utan nagot maktforhallande. Detta innebar att barn kan
trakassera varandra. Det &r trakasserier &ven nar ett barn kranks och det har samband med till
exempel en anhorigs funktionsnedséattning, konsidentitet eller konsuttryck eller alder.
Trakasserier &r en form av diskriminering.

Krankande behandling

Krénkande behandling ar upptradande som krénker ett barns vérdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon eller forstéra en kamrats leksak. Anstéllda kan kréanka ett barn genom en handgriplig
och hardhant tillsagelse. Krankande behandling bland yngre barn ar inte alltid latt att sortera
och tolka. Men grundtanken ar att den som utfor handlingen ska ha mognad och forstaelse for
att handlingen &r krankande for att det ska tolkas som en krankande handling. | 6vrigt handlar
det om bristande tillsyn fran forskolans sida. Krankande behandling kan ske vid ett enstaka
tillféalle.




Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell art, de kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om ovalkomna berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r
sexuellt anspelande och upplevs som krankande. Det kan ocksa handla om sexualiserat
sprakbruk. Det kan vara svart att identifiera sexuella trakasserier bland barn i forskolealdern.
Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis i samband med doktorslekar.

Mobbning
Det brukar kallas fér mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling,

trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.

Vad ska Linblommans likabehandlingsarbete innehalla?

Sammanfattning fran tidigare ar

Sammanfattningen ska innehalla en beskrivning av de atgarder som har genomforts tidigare
ar. Vilka atgarder har varit lyckade och visat resultat i barngruppen och vilka atgarder maste
forandras? Genom att dra lardomar av genomforda insatser kan vart arbete utvecklas sa att
det blir mer effektivt.

Kartlaggning
Vilka behov kan identifieras? For att veta vilka frimjande och férebyggande insatser som

behdver atgardas, maste en kartlaggning av nulaget goras. Denna ska ligga till grund for
planerade atgarder. Det kan handla om att se 6ver verksamhetens rutiner, riktlinjer,
policydokument och aven attityder och normer. Det ar ocksa bra att se éver fléden i
verksamhetens miljo och lokaler, finns det nagra utsatta omraden eller tidpunkter som ar
skora? Hur ser barngruppens sammansattning ut, vilket sprak anvands, vilka véarden ar
starka, far alla barn komma till tals? Kartlaggningen pa forskolan ska genomféras
systematiskt och regelbundet for att identifiera risker och hinder som finns pa forskolan. Det
ar viktigt att detta gors utifran ett grupperspektiv, ingen kartlaggning pa individniva.

Om kartlaggningen kan kopplas till en enskild individ, utifran diskrimineringslagen, far inga
uppgifter framkomma som kan kopplas till en enskild individ. Det ar viktigt att fa med
barnens samlade asikter och tankar. Samtal med barnen ar ett bra verktyg for att fa ta del av
stamningen pa forskolan samt fa ta del av handelser som barnen kan uppleva som
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. For att sékerstélla samtalens
likvardighet bor dessa utga fran en mall, se bifogat dokument.

Analys
Utifran kartlaggningen ar det viktigt att analysera orsakerna till de upptackta riskerna och

hindren, det galler att forsoka forsta varfor riskerna finns. Reflektera, analysera och dra
slutsatser om varfor det ser ut som det gor.



Mal
Utifran kartlaggning och analys ska verksamheten identifiera mal for kommande ars arbete
mot diskriminering och kréankande behandling.

Aktiva handlingar

Vilka aktiva atgarder ska pabdrjas och genomforas under kommande ar? Utga fran
kartlaggningen och de uppsatta malen for verksamheten.

Framjande arbete ar ett langsiktigt arbete for att skapa goda och demokratiska relationer
och miljoer i verksamheten.

Forebyggande arbete innebar aktiva atgarder specifikt mot ett oonskat beteende eller
handling, med malsattningen att detta inte ska handa igen.

Delaktighet
Delaktighet pa olika plan &r en viktig del i arbetet mot diskriminering och krankande

behandling.

Hur ska barnen goras delaktiga?

Hur sékrar man vardnadshavares delaktighet?
Hur ska personalen géras delaktiga?

Ansvarsfordelning

Vem ansvarar for att de planerade aktiva atgarderna genomfors?

Vem ansvarar for anméalan nar nagon fatt indikationer pa att en diskriminering eller
kréankande behandling har intraffat.

Vem ansvarar for att en utredning pabdrjas och genomfors?

Vem ansvarar for att arbetet féljs upp och utvarderas?

Né&r nagot hander

Om nagot intraffar, vad gér man da? Det maste finnas en tydlig handlingsplan att utga fran.
Fran minsta misstanke om diskriminering eller krankande behandling via en anmalan till
utredning och uppf6ljning.

Utredning
En tydlig arbetsplan for hur huvudmannen ska ga till vaga for att starta och avsluta en

utredning. Fran det att en anmalan om diskriminering eller krankande behandling kommit in
till att en utredning startar och slutligen kan utvarderas och avslutas.

Folja upp och utvérdera

Det ar viktigt att folja upp och utvardera arbetet med aktiva atgarder som genomforts under
aret. Vilka atgarder har varit lyckade och visat resultat i barngruppen och vilka atgarder
maste forandras? Hur kan vi fa en systematik i vart arbete med att motverka diskriminering
och krankande behandling? Uppfdljning och utvardering kan med fordel ske l6pande och
systematiskt under aret, for att folja arbetets gang och for att kunna forandra arbetet I6pande.




En sammanstéllning av utvarderingen ska ligga till grund for kommande ars aktiva arbete
mot diskriminering och kréankande behandling.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera




Likabehandlingsplan lasaret 2023/2024-aktiv plan

Sammanfattning fran tidigare ar

Vi har arbetat prioriterat med Barnkonventionen som blev lag i januari 2020. |
implementeringen av Barnkonventionen sa har vi synliggjort barnens rattigheter och lyft
barnens ratt till inflytande, vi pedagoger har skaffat oss kunskap om lagen och vi har alltid
barnens basta som utgangspunkt nar vi fattar beslut, stora som sma.

I vidare arbete med barnkonventionen har vi skaffat oss material som vi kan anvénda oss av
med barnen; bocker, sanger och begreppet Barnkonventionen anvands nu i vart vardagliga
sprak med barnen. Vi har under de senaste aren arbetet aktivt och fokuserat under
terminsuppstarterna med barns integritet och déar samtycke har blivet ett begrepp som vi
dagligen anvander oss av. Samtyckes begreppet har dven varit anvandbart i arbetat med det
Sociala samspelet — genom att anvéanda sig av ett samtycke har vi hittat en hallbar strategi for
att bjuda in till lek och samarbete.

Vid tidigare prioriterade genusarbete kom vi fram till att pa Linblomman kallar vi barnen for
deras namn, vi benamner inte barnen utifran kon. Vi sag ocksa att nar vi vuxna lyfter och
berommer yttre attribut hos barnen sa som kléader, smycken eller frisyrer sa satter vi ett
omedvetet “krav” pd barnet och pa barngruppen.

Utbildningen i forskolan ska genomfdras i demokratiska former och lagga grunden till att
vaxande intresse att delta i samhallet. Forskolan ska uppmuntra barnen att fora fram sina
tankar och idéer och vi ska skapa forutsattningar for det. Barnens asikter ska tas tillvara pa
och de ska fa mojligheter att bilda sig egna uppfattningar och att gora val utifran sina
forutsattningar. Pa sa satt kan barnen utveckla tilltro till sin egen formaga samt bli delaktig
och utdva inflytande dver utbildningen. Genom att skapa oss en gemensam forstaelse for
begreppen delaktighet och inflytande har pedagogernas forstaelse och kompetens for
uppdraget 6kat. Vi har ocksa forstatt att lyssnandet &r viktigt och for att klara av att verkligen
hora vad barnen uttrycker maste vi vara narvarande pedagoger som befinner sig pa plats dar
barnen &r, som lyssnar pa vad barnen uttrycker och som tar deras ord pa allvar utan att lagger
in egna vérderingar.

Véardegrundsarbetet med var gemensamma syn pa vad en varldsmedborgare &r och med de
centrala begreppen empati, hansyn och respekt har implementerats och lett till att barnens
forhallningssatt gentemot varandra har forandrats till det battre. Vi ser en trygg, hansynsfull
och omsorgsfull barngrupp med stor nyfikenhet for att vilja lara sig mer om andra
nationaliteter och kulturer.



Kartlggning

Genom vardnadshavares oro har vi identifierat att vi bor se 6ver matsituationerna pa
Linblomman. Alltfor manga barn uttrycker och signalerar att de inte vill ata eller &ter
selektivt.

Analys
Vi vill inte och kommer inte att mata barnen men vi arbetar framjande genom att skapa

trevliga situationer dar det ges goda forutsattningar fér barnen att vilja delta och sa
smaningom blir nyfikna och vill smaka pa all den mat som serveras.

Mal

Vardnadshavare och pedagoger ser att manga barn finner matsituationer jobbiga, lasarets mal
blir att skapa lustfyllda och trevliga stunder kring maten. Har pedagogernas forhallningssatt
en negativ paverkan pa hur barnen ser pa mat? Ar det en stressig situation som barnen erbjuds
vid maten? Vi ser helt enkelt dver vara rutiner och pedagogernas forhallningssatt kring
matsituationer.

Aktiva handlingar
Vad séager forskning och riktlinjer kring barns mat i forskolan? Vi ser oss pa oss sjalva och
analyserar vart forhallningsséatt vid matsituationer.

Framjande arbete
- Haen kultur och en rutin dar trevliga och stressfria matsituationer ar var vardag.
- Servera ndringsrik och hemlagad mat dér det finns en néra dialog mellan pedagoger
och vardnadshavare/matgruppen av vilken slags mat barnen &ter bra av.

Forebyggande arbete
- Pavisa och samtala med barnen om varfor var kropp behéver fa naring under dagen.
- Involvera barnen i matlagning, delning av gronsaker etc och pa sa satt skapa
nyfikenhet for mat.

Delaktighet
Planen &r skriven av rektor och forankras hos pedagogerna varje hosttermin. Var

likabehandlingsplan utgor grunden till vardegrundsarbetet. Var vardegrund genomsyrar hela
verksamheten; pedagogiken, forhallningssattet, regler, rutiner, planering och genomférande
av aktiviteter. Tillsammans reviderar och utvecklar vi planen och det &r en staende punkt pa
APT.

Delaktighet hos barnen finns i det dagliga vardegrundsarbetet och i det dagliga dialogerna
med barnen dar deras kanslor, nskemal och behov lyfts fram. Allas lika varde, respekt for
varandra ar grunden i Montessoripedagogiken och Linblommans verksamhet. Genom att
observera, vara lyhorda och flexibla tar vi till vara pa barnens intressen och pa de behov som
finns i barngruppen.



Planen forankras hos vardnadshavarna genom att vi gér den synlig pa hemsidan och pa
googeldokument, dessutom for vi standigt dialog kring vardegrundsfragor bade i vardagen,
under introduktionen, pa foraldramdten och vid utvecklingssamtal. Det dagliga verktyget for
att involvera vardnadshavarna ar Forskoleappen och samtalen vid lamning/hdamtning. Vi
pedagoger uppmuntrar vardnadshavarna till att stalla fragor och ge kommentarer till den
dagliga verksamheten.

Ansvarsférdelning

Varje enskild personal har ett eget ansvar for att ta del av vad som star i
Likabehandlingsplanen och att arbeta aktivt mot den. Da verksamheten ska ha
Likabehandlingsplanen som en grund i det dagliga arbetet, sa ligger ansvaret hos var och en
som arbetar och planerar for verksamheten.

Var och en som far nagon indikation pa att en diskriminerande eller krankande handling har
intréffat ska anmaéla detta skyndsamt till rektor. Gor ingen egen bedémning innan, utan gor en
anmalan sa att en utredning kan pabdrijas for att utesluta eller bekrafta diskriminering eller
krankande behandling.

Anmalan skickas vidare till huvudman som ansvarar for att en utredning startar skyndsamt.
Efter att utredningen ar pa borjad ansvarar huvudmannen for att arbetet foljs upp och
utvarderas. Linblommans huvudman har delegerat det arbetet till rektor.

Nér nagot hander

Nar nagot intraffar I6ser man incidenten sakligt, utan att géra nagon egen bedémning av
hé&ndelsen - Bilaga 1

Sedan ska en anmaélan skyndsamt lamnas till rektor. Handelsen ska vidare dokumenteras
utifran en speciell blankett — Bilaga 2

Rektor anmaler skyndsamt vidare till huvudmannen samt ansvarar for att en utredning
paborjas. Viktigt ar att arbetet dokumenteras i alla steg — Bilaga 3

Utredning
Huvudmannen har delegerat ansvaret till rektor for att en utredning paborjas skyndsamt efter

att en anmalan ar inlamnad.

Ansvaret handlar har om att sakligt ta reda pa vad som har intraffat genom samtal av berérda
parter och utifran géllande lagstiftning tar reda pa om det handlat om diskriminering,
krankande behandling eller om handelsen kan avskrivas fran dessa punkter. Efter att
utredningen &r gjord ska arendet hanteras utifran det resultat som framkommit, endera genom
att arbeta vidare och félja upp det som intraffat eller avsluta &rendet.

Folja upp och utvérdera

De utredningar som gjorts ska foljas upp i arbetslaget, tex vid APT, reflektionstillfallen eller
planeringsdagar. Det &r viktigt att analysera handelsen och arbeta med forebyggande atgérder
sa att liknande handelse inte ska intraffa vid ett annat tillfalle.

10



Aven det vardagliga vardegrundsarbetet som utgétt fran Likabehandlingsplanen ska
utvarderas systematiskt under aret. Detta gors med fordel pa de regeloundna moten som APT
och reflektionstillfallen, men &ven i det vardagliga arbetet.

Vidare ska hela arets arbete med aktiva atgarder utvarderas och analyseras i augusti. En
sammanstallning ska sedan ligga till grund for nasta ars Likabehandlingsplan som é&r fardig i
oktober efter kartlaggningar i lasarsuppstarten.
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Rutin ndr krankning/diskriminering sker - Bilaga 1

Barn-barn

1. Uppmérksamma hé&ndelsen genom att prata med berérda barn om vad som hant.

2. Anvénda sig av "hur-fragor”: Hur kande du? Hur tankte du? Hur tror du att den andre
ké&nde sig? Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

3. De vuxna ser till att det barn som utsatts for diskrimineringen/krankningen far
upprattelse for det intraffade, genom forstaelse av barnets kansla och bekréaftelse av
det intraffade. Den vuxna informerar dven vardnadshavare om vad som skett.

4. Lamna in en anmélan till rektor — bilaga 2

5. Rektor startar utredning — bilaga 3

6. Atgarder vidtas om utredningen visar att det behévs.

1. Dokumentation av varje drende forvaras hos rektor i last skap.

Vuxen-barn

1. Var rak genom att reagera och saga till om nagon kollega beter sig krankande mot ett
barn/barnen. Stoppa krankningen genom ex.vis en tydlig gest, en kort tillsagelse. Visa
tydligt att du star pa barnets sida.

2. Se till att fa ett samtal med den vuxne i enrum och lyssna in situationen. Stall fragor
som ”Vad var det som hénde, berétta for mig?”. Undvik kénsliga diskussioner mellan
vuxna da barnen &r narvarande.

3. Lamna in en anmalan till rektor — bilaga 2

4. Rektor startar utredning — bilaga 3

5. Atgarder vidtas om utredningen visar att det behdvs.

. Dokumentation av varje drende forvaras hos rektor i last skap

12



Anmalan till rektor angaende signal om diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling - Bilaga 2

Enligt 6 kapitlet 108 skollagen ska forskollarare eller annan personal som far kannedom om
att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering/krankande behandling i samband med
verksamheten anmala detta till rektor.

Gallande barn

Forskolan/avdelning

Datum dé forskolan fatt kannedom

Personal som fatt signalen

Anmadlan 1dmnas till rektor och arkiveras enligt gallande rutin.
Rektor ska omgaende starta en utredning och skyndsamt informera huvudman

Enligt 6 kapitlet 10 § skollagen ska rektor som far kannedom om att ett barn anser sig ha

blivit utsatt for diskriminering/krankande behandling i samband med verksamheten anméla
detta till huvudman (Linblomman - ordférande i styrelsen).

13



Utredning om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling -
Bilaga 3

Vem har uppmarksammat problemet.......... ..o
Person som har utfort Krankningen.............oooiiiiii i

|5 BT 51 Y] 0] 4 107 5 o

Datum for uppfoljningssamtal......... ...
Arendet avslutas datUm. .............cooiiiiii it
Kriankning har ej upphort.........

Insatser enligt dtgardsprogram, upprattat datum.............cooiiiiiiiiiiii e

Underskrift av samtliga narvarande..............ooooviiiiiiiiiiiiiieeee e
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Atgardsprogram  vid  diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling - Bilaga 3

FOTSKOLA. . .. e e e e

RO . . . e e

Datum for uppfoljning och utvardering..............cooiiiiii i e

Underskrifter av samtliga narvarande............c.ooviiiiiiiiiitii i,
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Uppfdljning av atgardsprogram vid diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling Bilaga 3

FOTSKOLA. . . . e e e e e

(2] (o] R

Arendet ej avslutat. Nytt uppfoljningsdatum. .............oooviiniiiiiii e
Arendet avsIutat, datUmM. ..........ounie e e

Underskrifter frin samtliga narvarande..............oooiiiiiiiii e
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